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Standardy Ochrony Maloletnich
SPLYWAJ

1. Cel standardu

Celem standardu jest zapewnienie ochrony matoletnich przed przemoca fizyczna,
psychiczng 1 seksualng oraz przed wszelkimi formami zaniedbania i naduzyc.
Standard shuzy rowniez promowaniu atmosfery zaufania i bezpieczenstwa oraz wsparciu

w rozwoju emocjonalnym, fizycznym i spotecznym dzieci uczestniczacych w obozach firmy

Sptywaj.

II. Zasady podstawowe

Zero tolerancji dla przemocy — w kazdej formie i wobec kazdego dziecka.

Priorytet bezpieczenstwa — zdrowie, zycie 1 dobro dziecka majg najwyzszy priorytet we
wszystkich dziataniach.

Poszanowanie godnosci i prywatnosci dziecka — dzieci sg traktowane z szacunkiem, bez
dyskryminacji, upokarzania lub naduzycia.

Transparentno$¢ dziatan — zasady dotyczace ochrony dzieci oraz procedury interwencji sa
przejrzyste, a wszystkie dziatania sg zgodne z obowigzujagcym prawem.

Staty rozw0j 1 edukacja kadry — wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy sg regularnie
szkoleni w zakresie ochrony dzieci oraz rozpoznawania i reagowania na przypadki
przemocy 1 zaniedban.

ITI. Kwalifikacje i weryfikacja kadry

Weryfikacja przesztosci zawodowe;:

- Kazdy pracownik (trener, instruktor, opiekun) musi dostarczy¢ zaswiadczenie o
niekaralnos$ci oraz zaswiadczenie o braku wpisu w rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle
seksualnym.

- Prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej ukierunkowanej na oceng kompetencji
pedagogicznych i motywacji kandydatow.

Szkolenia z zakresu ochrony dzieci: o

- Obowigzkowe szkolenie dla calej kadry z zakresu przeciwdziatania przemocy i
rozpoznawania objawow naduzyc¢ i zaniedban.

- Regularne aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci w ramach warsztatow i kursow.

Staty monitoring kadry:

- Oceny okresowe pracownikéw w zakresie ich zachowania, postawy wobec dzieci oraz
przestrzegania standardow etycznych.

- Mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania podejrzanych sytuacji przez rodzicow i dzieci.

IV. Procedury ochrony dzieci w codzienne] pracy

Bezpieczenstwo fizyczne:

- Zasady bezpieczenstwa w czasie zaje¢, w tym stata obecno$¢ wychowawcow na terenie
obozowiska.

- Ograniczenie bezposredniego kontaktu fizycznego do sytuacji absolutnie koniecznych
(pomoc z zakresu ratowania zycia i zdrowia, opatrunki) i przeprowadzanie ich w sposob
przejrzysty.

Zapewnienie prywatnos$ci:

- Instruktorzy 1 wychowawcy majg zakaz przebywania w namiotach uczestnikow poza



sytuacjami kryzysowymi, wymagajacymi interwencji, przy jednoczesnym zapewnieniu
udziatu co najmniej dwoch dorostych.

Monitorowanie i nadzor:

- Stata kontrola frekwencji na terenie obozu oraz rejestrowanie odejs¢ uczestnikéw z zajec.
Regularna komunikacja z rodzicami:

- Informowanie rodzicéw o dziataniach firmy dotyczacych ochrony dzieci, omawianie zasad
bezpieczenstwa.

- Przekazywanie rodzicom informacji o procedurach postepowania w przypadku
jakichkolwiek watpliwos$ci dotyczacych bezpieczenstwa dziecka.

V. Procedury postepowania w sytuacjach podejrzenia przemocy lub zaniedbania

Weczesne rozpoznanie sygnatéw ostrzegawczych:

- Pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich zauwazonych zmian w zachowaniu
dziecka, ktore moga wskazywac na przemoc, zaniedbanie lub inne niepokojace sytuacje.
Procedura zglaszania:

- Kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia przemocy lub
zaniedbania kierownikowi obozu lub wyznaczonej osobie odpowiedzialnej za ochrong
dzieci.

- W przypadku powaznych podejrzen — poinformowanie odpowiednich stuzb (np. osrodkow
pomocy spotecznej, policji).

Dziatania interwencyjne:

- Podejmowanie wszelkich mozliwych krokow w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.
- Wspotpraca z rodzicami/opiekunami, o ile nie zagraza to dobru dziecka.

-Konsultacja z pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista, jesli wymaga tego

sytuacja.

VI. Edukacija dzieci i rodzicoéw w zakresie bezpieczehstwa

Edukacja dzieci:

- Wprowadzenie zaje¢ lub rozméw o zasadach bezpieczenstwa i granicach kontaktow
fizycznych.

- Nauka dzieci umiejgtnosci asertywnego wyrazania swojego sprzeciwu i zglaszania
sytuacji, ktore budzg ich niepoko;.

Wspotpraca z rodzicami:

- Organizowanie spotkan informacyjnych dla rodzicow, na ktorych omawiane beda zasady
ochrony dzieci oraz procedury postgpowania (spotkania przedwyjazdowe — online).

- Zachegcanie rodzicow do zglaszania wszelkich uwag lub podejrzen oraz $cista wspotpraca
w sytuacjach kryzysowych.

VII. Monitoring i audyt wewnetrzny

Regularna ocena zgodnosci ze standardem:

- Przed kazdym obozem przeprowadzany jest audyt wewnetrzny w celu sprawdzenia
zgodno$ci dziatah firmy z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

- Przeglad 1 aktualizacja standardu w oparciu o zmiany prawne, wyniki audytow oraz
zglaszane uwagi.

Raportowanie do instytucji nadzoru:

- W razie powaznych naruszen, natychmiastowe raportowanie do odpowiednich organéw
nadzorczych.

- Przechowywanie raportow oraz dokumentacji z audytow.



VIII. Odpowiedzialno$¢ i nadzor

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie standardow ochrony dzieci ponosi wigsciciel firmy
"Sptywaj" Daria Wilczek oraz wyznaczona osoba odpowiedzialna za kwestie ochrony
matoletnich. Cata kadra firmy Sptywaj ma obowigzek stosowania si¢ do wytycznych oraz
brania udziatu w szkoleniach i audytach.



